


Care Arbeit: Ein souverdner Staat benétigt eigene Daten zur unbezahlten Care-Arbeit. In
Liechtenstein streben wir an die Verteilung dieser Arbeit zwischen Frauen* und Mannern*
transparent zu machen. Eine ausgewogene Verteilung ist gelebte Gleichstellung. Weltweit
Uberwiegt unbezahlte Arbeit im Vergleich zur bezahlten Arbeit und das gilt auch fir
Liechtenstein. Frauen™ tragen einen erheblichen Anteil an unbezahlter Care-Arbeit, darunter
Familienarbeit, Kindererziehung und die Betreuung von Kindern und &lteren Menschen.
Dieser unbezahlte Einsatz ist ein Schliusselindikator fiir Gleichstellung und wirkt sich auf das
Einkommen, Vermogen und letztendlich die Altersrente von Frauen* aus.

Stillzeit: Gemass Arbeitsgesetz Art. 35 Abs. 2 muss der Arbeitgeber einer stillenden Mutter
die erforderliche Zeit zum Stillen oder Abpumpen gewdhren. Es ist jedoch nicht festgelegt, ob
diese Stillzeit bezahlt wird. Wenn eine stillende Mutter nach 16 oder 20 Wochen wieder
arbeitet und weiterhin stillt, kann dies zu Minusstunden fiihren, die der Arbeitgeber als
Grund fiir eine Lohnkiirzung ansehen kann. Diese Regelung fiihrt haufig zu Konflikten
zwischen Arbeitnehmerinnen und Arbeitgebern in Liechtenstein.

Die Familienumfrage 2017 zeigt, dass Frauen oft gezwungen sind, entweder abzustillen oder
unbezahlten Urlaub an die Mutterschaftskarenz anzuhdngen, abhangig von ihren finanziellen
Moglichkeiten.

Stillen hat nicht nur gesundheitliche Vorteile fiir das Kind sondern férdert auch die
emotionale Bindung zwischen Mutter und Kind. Die Weltgesundheitsorganisation (WHO)
empfiehlt das ausschliessliche Stillen fiir sechs Monate und danach in Kombination mit
Beikost bis zum Alter von zwei Jahren.

Die Petitiondre sind damit einverstanden, dass die beiliegenden Unterschriftenlisten
veroffentlicht werden konnen. Die Unterstitzenden der Petition bitten um eine rasche
Umsetzung der Antrage.
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