


Vergleich zu Mannern ausgesetzt ist (gender pay gap). Beide Diskriminierungsformen sind
hierbei separat identifizierbar und analysierbar.

Die Lohnstatistik aus dem Jahr 2018 des Amtes fiir Statistik zeigt, dass Frauen™ mit
Migrationshintergrund das niedrigste Lohnniveau haben. Gemadss der Sonderpublikation zur
Lohnstatistik 2016 (ausgegeben Juli 2019) betrugen die Lohnunterschiede zwischen
liechtensteinischen und auslandischen Mannern* 7.4%, wahrend sie bei Frauen* 9.8%
betrugen.

In Liechtenstein fehlen auch im Bereich Mehrfachdiskriminierung Erhebungen, um die
grossten Hirden zu identifizieren. Trotz geringer Fallzahlen sollen Massnahmen ergriffen
werden, um bestehende Hiirden abzubauen.

Die Behindertenrechtskonvention (BRK) behandelt Frauen* als gefdhrdete Gruppe mit einem
eigenen Artikel (Artikel 6). Dieser erkennt die vielschichtige Diskriminierung von Frauen und
Madchen mit Behinderungen an und die Staaten verpflichten sich Fordermassnahmen zur
Starkung und Entwicklung von Frauen® mit Behinderungen zu ergreifen.

Liechtenstein hat seit Jahren keinen eigenen Gebardensprachdolmetscher*in mehr. Oft
besteht Ubersetzungsbedarf, jedoch fehlt es an verfiigharen Dolmetscher*innen. Durch
eine*n fest angestellten Dolmetscher*in kénnten Ubersetzungseinsitze besser sichergestellt
werden.

Wir setzen uns flir Chancengerechtigkeit und gegen jegliche Diskriminierung ein. Frauen* sind
keine homogene Gruppe von Menschen und es gibt unter ihnen Privilegierte und weniger
Privilegierte. Menschen kénnen von mehreren Diskriminierungen betroffen sein, basierend
auf Merkmalen wie Religion, Herkunft, Zugehdérigkeit, Alter, sexueller Orientierung, Identitat
und/oder Behinderung. Leider erleben vulnerable Gruppen, wie Menschen mit
Behinderungen oder dltere Menschen alltégliche Diskriminierung, z. B. beim Zugang zu
Informationen oder durch Alltagsrassismus.

Die Petitiondre sind damit einverstanden, dass die beiliegenden Unterschriftenlisten
veroffentlicht werden konnen. Die Unterstiitzenden der Petition bitten um eine rasche
Umsetzung der Antrage.
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