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Kleine Anfrage

Fachlehrpersonen mit seminaristischer Ausbildung

Frage von Landtagsabgeordneter Georg Kaufmann

Antwort von Regierungsratin Dominique Hasler

Frage vom 01. Marz 2023
Seit mehreren Jahren kampft eine Gruppe von Fachlehrerinnen aus dem Bereich Handarbeit und Hauswirtschaft

mit friiherer seminaristischer Ausbildung fiir eine Lohnangleichung an die Fachlehrpersonen der Sekundarstufe
1, welche Uber einen Abschluss einer padagogischen Hochschule verfigen.In der praktischen Arbeit verrichten
sie die gleichen Aufgaben und auch die Ausbildungszeit der beiden Ausbildungen ist vergleichbar. Gemass
einem Schreiben, das den Abgeordneten vorliegt, wurden sie im November 2022 Uiber die Ergebnisse einer
Arbeitsplatzbewertung informiert, welche vom Schulamt extern in Auftrag gegeben worden war. In der
Zwischenzeit hat eine betroffene Lehrerin gekiindigt und wird eine Stelle im Kanton St. Gallen antreten. Gemass
ihren Aussagen wird sie im gleichen Pensenumfang dort etwa CHF 30'000 jahrlich mehr verdienen. Dazu meine

Fragen:

*

Zu welchem Ergebnis ist die beauftragte Firma bei der Arbeitsplatzbewertung gekommen?
* Anhand welcher Kriterien wurde die Arbeitsplatzbewertung vorgenommen?

In welchem Rahmen wurden die betroffenen Fachlehrerinnen beziehungsweise die Schulleitungen als
direkte Vorgesetzte bei dieser Arbeitsplatzbewertung einbezogen?

Hat die beauftragte Firma Quervergleiche mit der Schweiz angestellt?

Wie begriindet die Regierung die doch erheblichen Lohnunterschiede dieser Gruppe von Fachlehrerinnen

im Vergleich mit den Nachbarkantonen?

Antwort vom 03. Marz 2023
Zu Frage 1:
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Die externe Firma ist im Ergebnis der Arbeitsplatzbewertung fir die Fachlehrerinnen aus dem Bereich
Handarbeit und Hauswirtschaft zu einer Einstufung in die Lohnklasse 10 gekommen. Derzeit sind die
Lehrpersonen mit seminaristischer Ausbildung in Lohnklasse 11 angesiedelt, gefordert wurde Lohnklasse 12.
Trotz des Ergebnisses der Arbeitsplatzbewertung wird von einer Einstufung in eine tiefere Lohnklasse

abgesehen und der Status quo in der Lohnklasse 11 beibehalten.
Zu Frage 2:

Bei der Bewertung des Arbeitsplatzes wurden neben den fachlichen Anforderungen auch Kriterien in Bezug auf
Kommunikation, Handlungs- und Entscheidungsspielraum, Verantwortung und psychische Beanspruchung,
Ausbildung und Erfahrung, kérperliche Anforderungen und Beanspruchung sowie erschwerende

Arbeitsbedingungen berlcksichtigt.
Zu Frage 3:

Die Beauftragung einer externen Beratungsfirma wurde auf ausdriickliche Forderung der Lehrpersonen
Handarbeit und Hauswirtschaft der Sekundarstufe | vom Bildungsministerium bewilligt und durchgefiihrt. Davor
fanden vier Gesprache zwischen Vertretern des Bildungsministeriums, der Schulamtsleitung sowie der
betroffenen Lehrpersonen. Mit einer analytischen Arbeitsplatzbewertung wird angestrebt, die unterschiedlichen
Tatigkeiten mittels vergleichbarer Bewertungskriterien so zu klassifizieren, dass auf dieser Grundlage eine
passende Lohneinstufung im Gesamtsystem vorgenommen werden kann. Hierzu wurden die Tatigkeiten von der
externen Firma, welche Arbeitsplatzbewertungen in verschiedenen Kantonen der Schweiz sowie der
Liechtensteinischen Landesverwaltung durchfiihrt, anhand von Arbeitsbeschreibungen und in Interviews erfasst,
dokumentiert und nach bestimmten Anforderungsarten (vgl. Antwort 2) bewertet. Eine Arbeitsplatzbewertung ist
Sache des Arbeitgebers und wird anhand des Arbeitsauftrags und unter Einbezug der personalverantwortlichen

Stellen, welche auch die Personalgesprache und Personalbeurteilungen fihren, erfasst.
Zu Frage 4:

Ja, Kantone mit einem ahnlichen Lohnsystem wie in Liechtenstein wurden von der Firma im Quervergleich fir
die Einstufung ebenfalls beachtet. Ausserdem wurde ein Quervergleich zu einer Klassenlehrperson auf der
Sekundarstufe | durchgefiihrt, um gréssere Abweichungen in den Beurteilungsstandards in Bezug auf die

Arbeitsplatzbewertung 2006 auszuschliessen.
Zu Frage 5:

Ein direkter Lohnvergleich ware nur dann mdéglich, wenn die genau gleichen Parameter zu Grunde liegen
wuirden, da neben dem Lohn viele weitere Aspekte Einfluss nehmen, z.B. die in den Kantonen unterschiedliche
Zeitdauer einer Lektion; die Aufgabenanforderung, die mittels einer Lektion definiert wird; Ferienanteil und

Feiertage; Anzahl Lektionen pro Vollzeitstelle etc.
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